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1. Opposition majoritaire

La majorité des agents répondants s'opposent a l'initiative Mosaic
Office, invoquant des préoccupations concernant la cohésion et le
bien-&tre au travail.

2. Soutien conditionnel

Certains soutiennent le travail flexible mais insistent sur la
nécessité de solutions adaptées et sur le maintien de la proximité des

equipes.

3. Insatisfaction générale

Les retours détaillés mettent en évidence une insatisfaction
concernant la communication et le besoin de meilleurs
arrangements.

Principaux enseignements :

. 61 % des agents répondants sont contre l'initiative Mosaic Office.

. 21 % des agents répondants sont en faveur de l'initiative Mosaic
Office.

. 13 % des agents répondants ont sélectionné "Autre" concernant
leur position.

« 4 % des agents répondants ont opté pour une position neutre ou
n'ont pas précisé leur position.



Analyse approfondie :

1. Cohésion et bien-étre :

- Les agents répondants craignent que l'initiative Mosaic Office
fragilise les liens entre collégues.

- Certains mentionnent une augmentation potentielle du stress et
une diminution de la satisfaction au travail.

2. Communication insuffisante :

- Plusieurs remarques soulignent un manque de clarté dans la
présentation du projet.

- Les agents répondants demandent davantage de consultations et
d'informations avant la mise en ceuvre.

3. Aménagements nécessaires :

Les suggestions incluent des espaces de travail plus confortables,
un meilleur accés au stationnement et des horaires flexibles adaptés.

Exemples spécifiques de remarques :

. "Je crains que cette initiative crée un isolement entre les membres
de I'équipe."

. "ll faudrait organiser des réunions pour expliquer clairement les
objectifs et les avantages du projet."

. "Les espaces de travail doivent étre adaptés pour garantir le
confort et la productivité."

Pour info, voici toutes les remarques collectées dans les formulaires
recus :

1. "Je crains que cette initiative crée un isolement entre les membres
de I'équipe."”

2. "Il faudrait organiser des réunions pour expliquer clairement les
objectifs et les avantages du projet."



3. "Les espaces de travail doivent étre adaptés pour garantir le
confort et la productivité."

4. "La flexibilité est une bonne idée, mais il faut s'assurer que cela ne
nuise pas a la cohésion."

5. "Un meilleur acceés au stationnement est essentiel pour que ce
projet fonctionne."

6. "Je ne comprends pas pourquoi ce changement est nécessaire, il
faudrait plus d'explications."”

7. "Les horaires flexibles sont intéressants, mais il faut des régles
claires pour éviter les abus."

8. "Je suis favorable a l'idée, mais seulement si les conditions de
travail restent optimales."

9. "Ce projet semble preécipite, il faudrait davantage de consultations
avec les employés."

10. "Le bien-étre des employés doit étre la priorité, pas
seulement la réduction des coUts."



