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Madame la Présidente, Mesdames et Messieurs les élu(e)s, cher(e)s collégues,

Selon le Président Morin et I'administration, tout irait bien a la Région, les agents seraient heureux de
travailler pour cette collectivité, certains travailleraient méme bénévolement !

Cette autosatisfaction émane de l'interprétation des résultats de I'enquéte périodique du barometre social
Zest Me Up, dont vous vous étes empressés de faire la publicité sur Viking avant méme de les présenter
aux représentants du personnel élus a la F3SCT.

Aucune discussion ni analyse n'a été faite avec les représentants du personnel avant cette campagne de
communication orientée.

A quoi servons-nous ?

Une fois de plus, nous constatons le mépris dont vous faites preuve a notre égard.

Ala CGT, nous avons notre propre barométre social, celui de la vraie vie, du terrain, de la rencontre avec
les agents des sites et des lycées.

Nous avons rencontré des agents qui n’ont pas répondu, par peur de représailles, car ils doutent de
I'anonymat de I'enquéte...

Nous vous avons alerté au moins de janvier au sujet de la communication sur le moratoire sur le
différentiel cadre d’emploi / fonction.

A ce jour, rien n'est fait et les agents nous interrogent régulierement sur ce point et sur les autres mesures
des lignes directrices de gestion.

Nous tenons a vous alerter sur les commentaires malveillants au sujet des agents en arrét maladie.
Quels que soient les motifs de I'arrét maladie d’un collegue, qui doivent rester confidentiels, cela ne
devrait susciter aucune critique de la part des collégues du service ou de la hiérarchie.

Trop de commentaires désagréables sont entendus au sujet de I'absence d’un(e) collégue pour raison de
maladie, surtout quand sa charge de travail est reportée sur les autres.

Cette situation est inacceptable et résulte de I'esprit nauséabond de mise en concurrence des agents
entre eux, par des dispositifs de responsabilisation individuelle comme I'évaluation annuelle et le CIA.

Au sujet des travaux électriques, suite au F3SCT du 9 décembre 2024, nous attendons toujours le plan
d’action concret de I'administration. En effet, nous avons eu des remontées, des non-électriciens

effectuent des travaux électriques.

Depuis plus de 10 ans, nous demandons un ACFI.
Une discussion serait en cours avec le CDG 14. Qu'en est-il aujourd’hui ?

Pour terminer, nous constatons que les élu(e)s régionaux sont de moins en moins nombreux aux
instances. Leur présence diminue comme peau de chagrin. Que doit-on en penser ?
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