
MALADE, PAS COUPABLE ! 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seul un professionnel de santé habilité est compétent pour prescrire 
un arrêt de travail pour raison médicale ou pour établir d’éventuelles 
restrictions liées à l’état de santé d’un agent. 

Il ne revient à personne de remettre en cause ou de juger la légitimité 
de l’arrêt maladie d’un(e) collègue. 

En revanche, il appartient à l’employeur d’assurer la continuité du service, soit 
par le remplacement de l’agent absent, soit par la mise en place d’une 
organisation du travail adaptée permettant de faire face à cette absence. 

L’agent en arrêt maladie ne peut en aucun cas être tenu responsable des choix 
organisationnels effectués pendant son absence. 

Depuis de nombreuses années, la CGT-CRN revendique le remplacement 
systématique des agents absents pour maladie, quelle que soit la durée de leur 
arrêt. 

Cette revendication a récemment permis l’obtention de la mise en place 
d’équipes de remplacement sur les secteurs de Caen et de Rouen. Si ce dispositif 
reste perfectible, il constitue une première avancée positive qui doit désormais 
être étendue à l’ensemble du territoire. 


