MALADE, PAS COUPABLE !

ARRET MALADIE : RESPECT, SOLIDARITE, CONTINUITE DU SERVICE ! 22 oo puni e quaee !

SEUL UN PROFESSIONNEL ON NE JUGE PAS . L’EMPLOYEUR DOIT ASSURER o L’AGENT EN ARRET MALADIE
DE SANTE HABILITE EST COMPETENT L'ARRET MALADIE D'UN(E) COLLEGUE LA CONTINUITE DU SERVICE N’EST PAS RESPONSABLE
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UNE REVENDICATION HISTORIQUE 0 DES PREMIERES AVANCEES POSITIVES UN DISPOSITIF A ETENDRE
DE LA CGT-CRN Cette revendication a récemment permis 'obtention A LUENSEMBLE DU TERRITOIRE
Depuis de nombreuses années, de la mise en place d’équipes de remplacement Si ce dispositif reste perfectible,

la CGT-CRN revendique le remplacement sur les secteurs de Caen et de Rouen. il constitue une premiére avancée positi

systématique des agents absents pour maladie, qui doit désormais étre étendue
quelle que soit la durée de leur arrét. a l'ensemble du territoire.

PLACANTS
DES REMELECDS

POUR , [ ==} DES EQUIPES
GENTS ABSENTS, . < MENT
i e rones! 883 R

- DES EQUIPES : POUR TOU

£ REMPLACEMENT ; 18!
UNE PREMIERE AVANCEE ! LES AGEN

SANTE DES AGENTS
QUALITE DU SERVICE PUBLIC

SOLIDARITE

POUR TOUS LES TERRITOIRES

Seul un professionnel de santé habilité est compétent pour prescrire
un arrét de travail pour raison médicale ou pour établir d’éventuelles
restrictions liées a I’état de santé d’un agent.

Il ne revient a personne de remettre en cause ou de juger la légitimité
de I'arrét maladie d’un(e) collegue.

En revanche, il appartient a 'employeur d’assurer la continuité du service, soit
par le remplacement de l'agent absent, soit par la mise en place d’une
organisation du travail adaptée permettant de faire face a cette absence.

L’agent en arrét maladie ne peut en aucun cas étre tenu responsable des choix
organisationnels effectués pendant son absence.

Depuis de nombreuses années, la CGT-CRN revendique le remplacement
systématique des agents absents pour maladie, quelle que soit la durée de leur
arrét.

Cette revendication a récemment permis I'obtention de la mise en place
d’équipes de remplacement sur les secteurs de Caen et de Rouen. Si ce dispositif
reste perfectible, il constitue une premiere avancée positive qui doit désormais
étre étendue a I’ensemble du territoire.




