
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Depuis 2021, les prix ont fortement augmenté: + 13 %. Les salaires des agents publics sont loin d’avoir suivi ce rythme. Résultat: pour 

beaucoup, le niveau de vie stagne, voire recule. 

Pourtant, augmenter les salaires, c’est une réelle réponse à la crise: plus de la moitié de la richesse produite en France 

dépend de ce que nous consommons. 

Et augmenter les salaires, c’est possible ! Il faut faire le choix de consacrer une plus grande part des richesses que 

nous produisons aux salaires. 

 

Les richesses existent : 
faisons le choix des salaires 

Les entreprises reçoivent des milliards d’euros d’aides publiques et exonérations de cotisations sociales sans contrôle 

ni contrepartie. Compensées en grande partie par l’État qui se retrouve à payer à 

la place des entreprises!  

Il faut sortir de ces exonérations qui participent d’une politique de bas salaires et fragilisent notre Sécurité sociale – 

donc nos droits. 

Pas de tour de passe-passe : nous voulons de vraies augmentations de salaire ! 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

Rouen : Rendez-vous 10H Cours Clémenceau 

Dieppe : Rendez-vous 10h30 place Sémard 

POUR AMÉLIORER NOTRE NIVEAU DE VIE ET MIEUX RECONNAÎTRE NOTRE TRAVAIL, LA CGT REVENDIQUE : 
• des hausses générales de tous les salaires; 
• l’augmentation du point d’indice dans la fonction publique ; 
• l’indexation de tous les salaires et des pensions sur les prix ; 
• le blocage des prix des carburants. 


