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Canicule !..Premier symptôme 
chez nos dirigeants :  

 

Le mutisme ! 
 

Début juillet, la CGT-CRN a adressé un courriel officiel à 
la Vice-Présidente pour réunir un CST exeptionnel. Deux 
mois plus tard, toujours aucune réponse. À ce stade, le 
silence n'est plus une absence de communication, c'est 
presque un mode d'expression institutionnel. D'autres 
organisations syndicales semblent s'en accommoder 
volontiers, se contentant de réponses aussi floues qu'un 
brouillard normand et aussi solides qu'un château de 
cartes. 

 

 

 
 

Elections 
professionnelles ! 

 
En décembre, montez dans le bon 
train : votez pour la bonne voie, 
pas pour le déraillement ! 

Votez CGT-CRN ! 

 

 

 

En Normandie, les trains ne 
sont pas les seuls à changer 

d'aiguillage ! 

 La CGT avait raison ! 
En Normandie, certains projets déraillent 
avant même le départ ! La Région met le 
frein sur l'appel d'offres de l'Étoile de 
Rouen. Les cheminots avaient signalé le 
panneau depuis longtemps : coûts, 
complexité et casse du système ferroviaire. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comme quoi, pour faire rouler les trains, 
il est parfois utile d'écouter ceux qui les 
font rouler ! La Région Normandie suspend 
l'appel d'offres de l'Étoile de Rouen. Seule La 
CGT-CRN s’y est opposée en CST. Elle avait vu 
venir la gare terminus bien avant tout le monde. 
Insuffisance professionnelle de nos dirigeants ou 
posture idéologique assumée ?  
 

       Décret du 06 juillet 
        2026 sur des ASA !  
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               Vote électronique : 
Votre code est inscrit sur votre bulletin de paie à 

partir de juillet 2026 sur la ligne 9395 ! 

 

Jusqu'à présent, de nombreuses 
collectivités et établissements 
accordaient des droits plus favorables 
par usage ou accord local. La mise en 
place d'un cadre national risque de 
conduire à un alignement par le bas. La 
CGT souligne notamment la disparition 
de certaines possibilités d'extension du 
nombre de jours d'absence rémunérés 
pour enfant malade, dont 
bénéficiaient certains agents. 


